Anforderungsprofil fir Dozenten/-innen der V I_Ia

VhS Sudliche BergstraBe

Sudliche
BergsTRABE E.V.

Um lhre Erwartungen an die Qualitat unserer Veranstaltungen bestmdglich zu erflillen und den
Gewinn zu ermdglichen, den Sie sich vom Besuch lhrer vhs versprechen, steht die Auswahl der
besten Dozenten/-innen, die wir fir Ihre Kurse/Seminare gewinnen kdnnen, an erster Stelle.
Daher stellen wir festgelegte und hohe Anspriiche an die fachlichen und pddagogischen, aber
auch persénlichen und sozialen Kompetenzen derjenigen, die wir mit der Durchfiihrung der von
Ihnen gewahlten Veranstaltungen betrauen. Insofern ist es uns ein Anliegen, die fur alle unserer
Dozenten/-innen geltenden Qualitatsanforderungen 6ffentlich transparent zu machen:

|

. Fachkompetenzen

Fachwissen

Methodisch-didaktische Fahigkeiten,
insbesondere in Bezug auf (erwachsenen-)
padagogische Fragestellungen

Fahigkeit zu strukturiertem Arbeiten

und Erstellen von Kurskonzepten

Umgang mit modernen Medien

Teilnahme an Fortbildungen
(Sprachenschule) Kenntnisse tber gangige
Lehrwerke im jeweiligen Fach

(Arbeit + Beruf) Bereitschaft zur Ubernahme
von Rahmenstoffplanen
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. Persénliche Kompetenzen

Bereitschaft zur Ubernahme von
Verantwortung

Engagement

Zuverlassigkeit
Innovationsbereitschaft
Aufgeschlossenheit

Kreativitat

. Sozialkompetenzen

Positives Erscheinungsbild und ange-
messene Umgangsformen
Organisationsgeschick

Konfliktféhigkeit

Team- und Leitungsfahigkeit

Fahigkeit zur individuellen Lernberatung
Bereitschaft zur Hospitation im Kollegium
Bereitschaft zur kollegialen Beratung in
Form z.B. einer Unterrichtshospitation
einer/s Kollegin/en oder Fachbereichs-
leitung

. Systemkompetenzen

Facherlbergreifendes Denken
Identifikation mit der Institution vhs
Kenntnisse zur Gesamtsituation
der vhsn (erwilinscht)

Loyalitat gegentber der vhs




